
ویژه اعضای   -اعضای هیات علمی توانمندسازی و های دانش افزایی اجرایی دوره  شیوه نامه 

 جدید   هیات علمی

 

 مقدمه

به   توجه  حرفه با  دانش  ارتقای  بهره ضرورت  و  ویژه  ای  به  علمی  هیات  اعضای  جدید وری  علمی  هیات    اعضای 

آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای    1و در راستای ماده    پژوهشی و فناوریهای نوین   در زمینه های آموزشی،  الاستخدام 

 . اقدام به تهیه این شیوه نامه نموده استهیات علمی، معاونت آموزشی دانشگاه بوعلی سینا 

 

 

 . اهداف 1ماده 

 هایشیوه ( آموزشی مهارتهای  حوزه  در  هیات علمی اعضای هایشایستگی  و توانمندیها  پایدار توسعه -

 و  پژوهشی  آموزشی، مقررات  انسانی، روابط مدیریت  ارزشیابی، و سنجش  تدریس، نوین 

 ای(حرفه  اخلاق             

 تفکر مسئله، حل و  خلاقیت انتقادی، تفکر شامل ادراکی  مهارتهای  و هاتوانمندی  مستمر بهبود -

 هیات علمی  اعضای  در  آموزش  به  کارآفرینی  رویکرد و سیستماتیک            

 علمی هیات  اعضای المللی بین  علمی  تعاملات در توانمندی مستمر ودبهب -

 .دانشگاه های برنامه  با مرتبط هایحوزه  در  نوین  هایفناوری  از  گیریبهره  توانمندی مستمر بهبود -

 . شیوه اجرایی 2ماده 

هایی که از طرف مدیریت برنامه  هر عضو هیات علمی در بدو استخدام تا سه سال اول لازم است در دوره 

ریزی آموزشی برنامه ریزی و ارائه میگردد )به شرح پیوست( در سه حوزه آموزشی، پژوهشی و فناوریهای  

IT  .مطابق جدول زیر شرکت و گواهی دریافت نماید ، 

 سال سوم  ال دومس سال اول  سال بدو استخدام 

 10 20 30 تعداد ساعات ضروری 

 . ضمانت اجرایی 3ماده

 این شیوه نامه بخشی از شرایط آموزشی تمدید قرارداد اعضای هیات علمی جدید الاستخدام خواهد بود.

 

در   نامه  شیوه  و    3این  کارگاهها ماده  عناوین  لیست  آموزشی    24جلسه    در  یک  ریزی  برنامه  تاریخ  شورای  به 

 گردد.به تصویب رسیده و جهت اجرا به دفتر جذب هیات علمی ارسال می  22/10/98


